‘i PANDEMIE, TELETRAVAIL, FLEX OFFICE ET CO-WORKING.
ASTERI A VOS LOCAUX D'AUJOURD'HUI SONT-ILS ADAPTES A VOS BESOINS DE DEMAIN ?

CONSEILS

@ Connaissez-vous réellement vos locaux actuels ?

& Votre parc immobilier par rapport au Covid, Télétravall, Flex Office et au Co-Working ...

¥ En route vers un parc immobilier vous correspondant, a coUt financier maitrisé

P
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i((@ o ) . . ' ‘ Avant Ia crise sanitaire de mars 2020, selon vous, vos locaux étaient-ils

Q/O La pandémie que nous traversons désormais depuis plus de huit mais,
associée o des mesures de confinement et des gestes barrieres a engendré de _ e SO
profonds impacts, tant pour les collaborateurs, que sur la vie des entreprises, Adaptés 3 vos collaborateurs ?

et s'est réveélée étre un accélérateur important des évolutions auxquelles les o o
s ’ ‘ Optimisés (les superficies) ?

societés se préparaient.

o o ‘ ; : ‘ Adaptés aux bien-étre des collaborateurs ?

Alnsi, de nombreuses, qui investiguaient pour une mMise en oeuvre progressive

du télétravail, se sont lancées dans celui-ci; 3 marche forcée, dans l'urgence, Organises pour permettre aux équipes de se reunir ?

pour répondre 3 une situation conjoncturelle et non structurelle. D'orientations

et choix subls, la société doit désormais se projeter, durablement, se

I O S i 42 el 52 6 s s VOTAE PARC IMMOBILIER PAR RAPPORT AU COVID, TELETRAVAIL, FLEX OFFICE .

Votre société connaitra, dans les prochaines années, une évolution positive, mais vos
locaux vont-ils accuelllir les futurs collaborateurs et leurs besoins dans de bonnes
conditions tant au niveau confort et sécurité qu'au niveau hygiénique ?

Adaptés pour I'archivage de documents ?

Dans ce cadre, et pour cette troisieme newsletter, Asteria Conseils a souhaité
se pencher et vous faire réagir sur vos locaux. Ces aménagements, d'hier et
d'aujourd’hui, sont-ils adaptés a vos futurs besoins et 3 ceux de vos
collaborateurs ? Comment appréhendez-vous vos locaux de demain ? Nous pouvons lire en ce moment beaucoup d'articles sur les entreprises qui souhaitent
passer au « sans bureau », en mettant en place un télétravail o temps partiel voire
complet, avec pour but de réaliser de substantielles économies en libérant les surfaces

CONNAISSEZ-VOUS REELLEMENT VOS LOCAUX ACTUELS ? de bureaux inoccupées

Avez-vous fait récemment une étude sur la répartition de vos espaces ? Si la majeure raison pour la mise en place du télétravail o temps plein
Connaissez-vous la distribution de vos surfaces ? est financiere, ce n'est pas la bonne démarche. Il convient, en effet,
= Accueil de remettre I'Homme, I'humain, les salarié(e)s au centre des réflexions

uBureaux et non le gain financier que ces changements pourraient procurer 3
® Flex Office . I'entreprise. Le télétravail permet aux salarié(e)s de gagner en temps de
mPlug & Play transports, d'étre plus au calme et moins interrompus par les bruits vaisins.

. mEspaces de reunion et de projet Cependant, le télétravail a ses limites et de plus en plus d'études sortent avec des
mLunch conséquences negatives sur les salarié(e)s en télétravail a temps complet Mais auss
Elounge pour les entreprises et les managers.

mReprographie

m Circulations Charge mentale

mDivers Qualité du sommeil . Dilution de lidentité
. P . ) Dégradation de I'ergonomie Baisse de creativite de I'entreprise

Mais en réalité qu’en est-il de son occupation ? Impgact our I3 vie pe?sonnelle Qualité du lien social Supervision compliquée |

. . . , , . ) Hyper-connexion au travail collegues Bureaux inoccupés &
En fonction de ses occupations, les colts de vos locations immobilieres peuvent étre Journées & rallonge . )
finalement plus onéreux que nécessaire. Asteria Conseils a détaillé une liste de questions Alimentation 7o l‘\
Sur vos espaces et est 3 votre disposition pour développer ce sujet avec vous et vous J Jk’
proposer une étude de votre parc immobilier. SALARIE(E) COMMUN ENTREPRISE Sl ] -
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VOTRE PARC IMMOBILIER PAR RAPPORT AU COVID. TELETRAVAIL, FLEX OFFICE ..

Pour permettre aux salarié(e)s de poursuivre une activité (quasi) normale, beaucoup
d’'entreprises jouent la carte de Ia flexibilité en optant pour le télétravail a raison de 13 3
jours par semaine et/ou des espaces de co-working. Ainsi I'autre moitié de la semaine
se déroule dans les locaux de la société avec un roulement des équipes,

Ceci nous invite 3 nous poser la question suivante :

Est-on prét au niveau sociétal 3 afficher que, durablement, « institutionnellement »,
coexistent deux « catégories » de collaborateurs : ceux qui peuvent bénéficier du
télétravall, et de ces inconvénients et avantages, et ceux qui ne pourront 'y acceder
pour diverses raisons. Les collaborateurs pouvant suggérer une compensation financiere
des charges de leur logement (équipement bureautique, électricité, chauffage, internet et
2 is
m? dédié au bureau). o
pas de place,
je rentre 3 Ia
maison !

Nous observons un rapprochement vers le
mouvement anglo-saxon en vogue aux USA le
flex office et les espaces de co-working.

Le/la salariée) n'a plus de poste de travall
attribué. Aux oubliettes la tasse o café souvenir
ouU la photo des enfants sur le bureau. Il est libre

de travalller dans un « territoire » mis 3 Ssa
disposition, dans une salle de réunion, o Ia
cafeteria, en teletravail si I'entreprise I'a mis en
place ou dans un espace dit de co-working 3
proximité de son domicile ou plusieurs places
ont été loué par I'entreprise. Ce r

Cialifi i ‘ , P .
qualifieraient ces espaces d'avant « mise a la

AArFe
porte »

Le flex office, une solution adaptée, OUI, MAIS pas o toutes les populations dans les
entreprises et se doit étre pensé en fonction des activités et des profils des
collaborateurs. Nous rappelons en cette période COVID Iimportance de I'hygiene.
Pouvons-nous compter sur chaque collaborateur pour nettoyer au préalable le poste de
travail ou il va s'asseoir ?

Nous ne croyons pas o un flex office o 100% tout comme au télétravail a
100%, c’est une étude complete qui doit étre menée pour repenser les
espaces de travail pour que l'espace s'adapte aux collaborateurs et
non que le collaborateur s'adapte a cet espace. Un financier, un
commercial, un architecte, un RH, un informaticien, chacun de ces postes a
son cahier des charges et ses besoins, évolutifs tout au long de Ia journée.

EN ROUTE VERS UN PARC IMMOBILIER VOUS CORRESPONDANT. A COUT FINANCIER MAITRISE

La situation que nous traversons, tant sanitaire qu'économique, fait que, plus que jamais,
les entreprises se doivent de bénéficier de locaux attractifs, évolutifs, o leur image,
répondant 3 leurs besoins, et ceci o colt maitriseé,

Alors, est-ce la fin du Flex Office et des grands Open Spaces ? Certes non, bien entendu,

Toutefois, ceci marque sGrement la fin d'une standardisation un peu « extréme »
des aménagements, pour revenir vers des locaux, centrés sur les besoins, des
locaux qui donneront envie aux collaborateurs de revenir sur leur lieu de travail.

Dans la vie de l'entreprise, certaines taches peuvent étre réalisées, quel que soit le lieu
(home office, espaces de co-working, espaces en flex, au sein des locaux de
I'entreprise), tandis que d'autres, pour garantir le résultat, bénéficier d'une meilleure
efficacité, créativité, échanges .. se feront nécessairement au sein des locaux de la
société,

Alinsi, en fonction des activités et des besoins, les espaces, pour lesquels le collaborateur
« reviendra » au bureau devront étre

@ Des espaces, ameénagements, cassant les habitudes, usages des collaborateurs,
espaces, veritables lieux d'échange et de confrontation des idées. Cecl n'est réalisable
Qu'au sein de l'entreprise, et non pas en home office, celui-ci ne permettant pas
d'observer réellement les réactions de chacun, la position de retrait d'un
collaborateur, tout ce que I'on capte via I'sttitude, la gestuelle, et qui s'estompe en
mode « distanciel »

@ Des espaces oU la communication, l'échange sont favorisés, avec des
ameénagements et équipements idoines

@ Des espaces, vecteurs de créativité, facilitant « l'intelligence collective ». Pour ce faire,
les aménagements devront décliner des formes, couleurs et matieres stimulantes,
sources d'efficience. Différentes études en neurosciences nous confortent en ce sens.

En fait, des locaux donnant envie aux collaborateurs de « se rendre au bureau ».

Les locaux de I'entreprise doivent étre considérés comme un outil primordial de celle-ci,
outil en terme d'image, de cohésion, d'efficacité, au service de celle-ci et de I'ensemble
de ses collaborateurs, et non pas comme principalement un vecteur d'économie
potentiel, dans la crise que Nous traversons.

Alors, o vos stylos, papiers et exercices d'échanges, pour la mise en place de vos
aménagements de demain, inspirés et inspirants, lien primordial avec les équipes.

A votre disposition pour e’change,r”J . J
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ASTERIA CONSEILS
12 rue du Sergent Bobillot, 92400 Courbevoie
Téléphone : +33 (0)1 46 40 79 88
http://www.3asteria-conseils.com/
https://www.linkedin.com/company/asteria-conseils

Retrouvez l'intégralité de nos newsletters sur notre site internet :

Newsletter 111 Post Covid-19, la « révolution » des bureaux ?
Newsletter 121 - Le Télétravail

contact@asteria-conseils.com

Depuis 2005
En France et 3 I'International
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